CARTONNAGES BEs
Politique sociale et éthique

Nous, Cartonnages BES, attachons une grande importance au respect des personnes, a la

qualité des conditions de travail et a une activité exercée de maniere responsable.

Entreprise familiale, nous souhaitons faire vivre au quotidien des valeurs simples :

respect, confiance, sécurité, équité et responsabilité.

Dans ce cadre, nous nous engageons a respecter :
» Laréglementation applicable a nos activités,
» Les principes fondamentaux des conventions de I’Organisation internationale du
Travail,
» Ainsi que les exigences sociales et éthiques liées aux certifications Forest

Stewardship Council et Programme for the Endorsement of Forest Certification.

Respect des droits fondamentaux

Nous refusons toute forme:
e De travail forcé;
» De travail des enfants;
o De discrimination;
e De harcélement ou de comportement irrespectueux.
Chaque collaborateur doit pouvoir travailler dans un environnement respectueux de sa

dignité et de sa sécurité.
Nous veillons également a garantir I’égalité de traitement dans le recrutement, la
formation, I’évolution professionnelle et les conditions de travail.

Dialogue et respect des salariés

Nous respectons la liberté d’association et le droit de chacun a étre représenté

conformément a la réglementation en vigueur.

Le dialogue, I’écoute et le respect mutuel font partie du fonctionnement quotidien de
notre entreprise.



Santé et sécurité

La sécurité de nos équipes est une priorité.
Nous nous engageons a:
e Prévenir les risques professionnels ;
* Maintenir des conditions de travail s(ires ;
e Fournir les équipements nécessaires ;
« Sensibiliser et former nos collaborateurs aux bonnes pratiques de sécurité.

Chacun est également acteur de la sécurité au quotidien.

Engagements FSC® et PEFC
(Licences FSC ® C015041 ; PEFC/10-31-1660)

Conscients de notre responsabilité dans ['utilisation des ressources forestieres, nous nous
engageons a appliquer les exigences des référentiels Forest Stewardship Council® et

Programme for the Endorsement of Forest Certification.

Nous veillons notamment a:

e Promouvoir une utilisation responsable des matiéres premiéres du monde entier ;
» Respecter les exigences sociales associées a ces certifications ;
» Assurer la tracabilité des matieres certifiées ;

« Travailler avec des partenaires partageant les mémes principes de responsabilité.
Une démarche d’amélioration continue

Nous cherchons continuellement a améliorer nos pratiques sociales, humaines et

environnementales.

Cette politique est partagée avec nos collaborateurs et peut évoluer afin de rester en

phase avec nos engagements et les attentes de nos clients et partenaires.
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